Uputstvo o načinu obračunavanja i plaćanja poreza i doprinosa iz i na lična primanja po osnovu zaposlenja

Uputstvo je objavljeno u "Službenom listu RCG", br. 29/2002, 71/2002 I  43/2004

1. OPŠTE ODREDBE

Član 1

Ovim uputstvom propisuje se bliži način obračunavanja i plaćanja poreza i doprinosa za obavezno socijalno osiguranje (u daljem tekstu: doprinosi) iz i na lična primanja po osnovu zaposlenja (u daljem tekstu: lična primanja), sadržaj evidencije o isplaćenim ličnim primanjima i način izvještavanja poreskog organa i zaposlenog o isplaćenim ličnim primanjima, obračunatim i plaćenim porezima i doprinosima u vezi sa tim primanjima.

Član 2

Lična primanja iz člana 1 ovog uputstva, shodno odredbama člana 14 Zakona o porezu na dohodak fizičkih lica ("Službeni list RCG", broj 65/01) obuhvataju prihode koje fizičko lice ostvari u novcu ili u nenovčanom obliku po osnovu zaposlenja i prihode ostvarene po drugom osnovu, a koja su za svrhe obračunavanja poreza na lična primanja upodobljena sa radnim odnosom.

Lična primanja iskazuju se u bruto iznosu, a koji uključuje porez i doprinose koji se plaćaju iz tih primanja, ukoliko je takva obaveza propisana posebnim zakonom.

Poslodavci i drugi isplatioci ličnih primanja koji su do 01.07.2002. godine lična primanja iskazivali u neto iznosu od tog datuma ta lična primanja iskazuju u bruto iznosu, na način predviđen posebnim propisom Vlade Republike Crne Gore.

Član 3

Porez i doprinose iz ličnih primanja obračunava, obustavlja i uplaćuje poslodavac, odnosno isplatilac ličnih primanja.

Porez i doprinosi iz ličnih primanja obračunavaju se od poreske osnovice koju čini iznos bruto ličnih primanja.

Obračunati porez i doprinosi se obustavljaju i uplaćuju istovremeno sa uplatom (isplatom) ličnih primanja na propisane uplatne račune.

Za lična primanja ostvarena u nenovčanom obliku porez i doprinosi se plaćaju najkasnije posljednjeg radnog dana u mjesecu u kojem je primanje ostvareno.

Obračun i uplatu poreza i doprinosa kod ličnih primanja ostvarenih neposredno iz inostranstva vrši sam zaposleni u roku od pet dana od dana njihovog prijema. Ovo rješenje se primjenjuje i na zaposlene u diplomatskom ili konzularnom predstavništvu strane države, u međunarodnoj organizaciji i u organizaciji ili kancelariji koja na teritoriji Crne Gore uživa diplomatski imunitet.

2. NAČIN OBRAČUNAVANJA POREZA I DOPRINOSA IZ LIČNIH PRIMANJA

2.1. Obračun poreza

Član 4

Obračun poreza iz ličnih primanja vrši se na kumulativnoj osnovi od početka godine do kraja svakog mjeseca za koji se vrši obračun ličnih primanja, primjenom sledeće poreske skale:
 

	PERIOD 

(Mjesec)
	Iznos oporezivog ličnog primanja
	Iznos poreza

	 
	u €
	u €

	1
	2
	3

	01.
	do 50
	   0,00

	
	50-166,67 ˆ
	0 +17% na iznos preko 50 ˆ

	
	166,67-291,67 ˆ
	19,83 ˆ + 21% na iznos preko 166,67 ˆ

	
	preko 291,67 ˆ
	46,08 ˆ + 25% na iznos preko 291,67 ˆ

	02.
	do 100
	  0,00

	
	100-333,34 ˆ
	0 + 17% na iznos preko 100 ˆ

	
	333,34 - 583,34 ˆ
	39.66 ˆ + 21% na iznos preko 333,34 ˆ

	
	preko 583,34 ˆ
	92.16 ˆ + 25% na iznos preko 583,34 ˆ

	03.
	do 150
	   0,00

	
	150-500,01 ˆ
	0 + 17% na iznos preko 150 ˆ

	
	500,01 - 875,01 ˆ
	59.49 ˆ + 21% na iznos preko 500.01 ˆ

	
	preko 875,01 ˆ
	138,24 ˆ + 25% na iznos preko 875,01 ˆ

	04.
	do 200
	   0,00

	
	200-666,68 ˆ
	0 + 17% na iznos preko 200 ˆ

	
	666,68 - 1166,68 ˆ
	79,32ˆ + 21% na iznos preko 666,68 ˆ

	
	preko 1166,68 ˆ
	184,32 ˆ  + 25% na iznos preko 1166,68 ˆ

	05.
	do 250
	   0,00

	
	250 - 833,35 ˆ
	0 + 17% na iznos preko 250 ˆ

	
	833,35 - 1.458,35 ˆ
	99,15ˆ + 21% na iznos preko 833,35 ˆ

	
	preko 1.458,35 ˆ
	230,40 ˆ + 25% na iznos preko 1.458,35 ˆ

	06.
	do 300
	   0,00

	
	300-1.000,02 ˆ
	0 + 17% na iznos preko 300 ˆ

	
	1.000,02-1.750,02 ˆ
	118,98 ˆ + 21% na iznos preko 1.000,02 ˆ

	
	preko 1.750,02 ˆ
	276,48 ˆ + 25% na iznos preko 1.750,02 ˆ

	07.
	do 350
	   0,00

	
	350-1.166,69 ˆ
	0 + 17% na iznos preko 350 ˆ

	
	1.166,69 - 2.041,69 ˆ
	138,81 ˆ + 21% na iznos preko 1.666,69 ˆ

	
	preko 2.041,69 ˆ
	322,56 ˆ + 25% na iznos preko 2.041,69 ˆ

	08.
	do 400
	   0,00

	
	400-1.333,36 ˆ
	0 + 17% na iznos preko 400 ˆ

	
	1.333,36 - 2.333,36
	158,64 + 21% na iznos preko 1.333,36 ˆ

	
	preko 2.333,36 ˆ
	368,64 ˆ + 25% na iznos preko 2.333,36 ˆ

	09.
	do 450
	   0,00

	
	450-1.500,03 ˆ
	0 + 17% na iznos preko 450 ˆ

	
	1.500,03 - 2.625,03 ˆ
	178,47 ˆ + 21% na iznos preko 1.500,03 ˆ

	
	preko 2.625,03 ˆ
	414,72 ˆ + 25%na iznos preko 2.625,03 ˆ

	10.
	do 500  
	   0,00

	
	500-1.666,70  ˆ
	0 + 17% na iznos preko 500 ˆ

	
	1.666,70 - 2.916,70 ˆ
	198,30ˆ + 21% na iznos preko 1.666,70 ˆ

	
	preko  2.916,70 ˆ
	460,80 ˆ + 25% na iznos preko 2.916,70 ˆ

	11.
	do 550
	   0,00

	
	550 - 1.833,37 ˆ
	0 + 17% na iznos preko 550 ˆ

	
	1.833,37 - 3.208,37 ˆ
	218,13ˆ + 21% na iznos preko 1.833,37 ˆ

	
	preko 3.208,37 ˆ
	506,88 ˆ + 25% na iznos preko 3.208,37 ˆ

	12.
	do 600
	   0,00

	
	600 - 2.000,00 €
	0 + 17% na iznos preko 600 €

	
	2.000,00 - 3500,00 €
	238€ + 21% na iznos preko 2.000,00 €

	
	preko 3500,00 €
	553€ + 25% na iznos preko 3500,00 €


Iznos poreza iz ličnih primanja za obračunski period se utvrđuje tako što se od kumulativno obračunatog poreza oduzima iznos poreza koji je plaćen u prethodnom periodu.

2.2. Obračun doprinosa

Član 5

Obračun doprinosa iz ličnih primanja vrši se primjenom propisanih stopa doprinosa koje plaća osiguranik na osnovicu koju čini bruto lično primanje zaposlenog.

3. NAČIN OBRAČUNAVANJA POREZA I DOPRINOSA IZ LIČNIH PRIMANJA PO OSNOVU NAKNADA ZA VRIJEME PRIVREMENE SPRIJEČENOSTI ZA RAD

Član 6

Obračun poreza iz ličnih primanja po osnovu naknada zarada za vrijeme privremene spriječenosti za rad (bolovanje do 60 dana, bolovanje preko 60 dana i porodiljsko odsustvo) vrši se primjenom poreske skale iz člana 4 ovog uputstva na osnovicu utvrđenu na način propisan članom 7 ovog uputstva.

Iz ličnih primanja po osnovu naknade zarada za vrijeme bolovanja do 60 dana obustavlja se doprinos za zdravstveno osiguranje po stopi 7,5%, a iz ličnih primanja po osnovu ostalih naknada (bolovanje preko 60 dana i porodiljsko odsustvo) ne obustavlja se i ne plaća doprinos za zdravstveno osiguranje.

Iz ličnih primanja po osnovu naknada iz stava 1 ovog člana ne obustavlja se i ne plaća doprinos za penzijsko i invalidsko osiguranje i doprinos za osiguranje od nezaposlenosti.

Član 7

Osnovicu za obračunavanje doprinosa iz ličnih primanja po osnovu naknada zarada za vrijeme privremene spriječenosti za rad čini iznos bruto naknade koji se utvrđuje na sljedeći način:

a) za bolovanje do 60 dana iznos poslednje bruto zarade zaposlenog dijeli se sa koeficijentom 1,6393 i tako dobijeni rezultat se množi sa koeficijentom 1,3606.

b) za bolovanje preko 60 dana i porodiljsko bolovanje iznos poslednje bruto zarade zaposlenog dijeli se sa koeficijentom 1,6393 i tako dobijeni rezultat se množi koeficijentom 1,2345.

4. OBAVEZE KOJE SE OBRAČUNAVAJU I PLAĆAJU NA LIČNA PRIMANJA

4.1. Doprinosi koje plaća poslodavac

Član 8

Poslodavci i drugi isplatioci ličnih primanja na lična primanja obračunavaju i plaćaju doprinose po stopama doprinosa koje plaćaju poslodavci koje su propisane Zakonom o doprinosima za socijalno osiguranje ("Službeni list RCG", br. 32/93, 3/94, 42/94, 13/96 i 45/98) u zavisnosti od vrste ličnog primanja.

Osnovicu za obračun doprinosa na lična primanja čini bruto lično primanje i jednaka je osnovici koja se koristi za obračun doprinosa iz ličnih primanja.

4.2. Naknada za korišćenje komunalnih dobara od opšteg interesa

Član 9

Poslodavci i drugi isplatioci ličnih primanja na lična primanja obračunavaju i plaćaju naknadu za korišćenje komunalnih dobara od opšteg interesa (u daljem tekstu: naknada) po stopi koju propisuje jedinica lokalne samouprave u skladu sa Zakonom o komunalnim taksama i naknadama ("Službeni list RCG", br. 38/92, 30/93, 3/94, 27/94 i 45/98).

Osnovicu za obračun naknade iz stava 1 ovog člana čini bruto lično primanje i jednaka je osnovici koja se koristi za obračun poreza iz ličnih primanja.

5. IZVJEŠTAVANJE I VOĐENJE EVIDENCIJA O ISPLAĆENIM LIČNIM PRIMANJIMA I OBRAČUNATIM I PLAĆENIM POREZIMA I DOPRINOSIMA

Član 10

Poslodavac, odnosno isplatilac ličnih primanja obavezan je da sastavlja mjesečni izvještaj o isplaćenim ličnim primanjima obračunatim i obustavljenim porezima i doprinosima iz i na ta primanja.

Izvještaj iz stava 1 ovog člana se sastavlja na Obrascu "OPD1" koji je sa uputstvom za njegovo popunjavanje odštampan uz ovo uputstvo i čini njegov sastavni dio.

Izvještaj iz stava 1 ovog člana se dostavlja nadležnom poreskom organu do 15-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Izvještaj iz stava 1 ovog člana dostavljaju i lica iz člana 3 stav 5 ovog uputstva.

Član 11

Poslodavac, odnosno isplatilac ličnih primanja obavezan je da vodi "Evidenciju o ličnim primanjima od zaposlenja" za svakog zaposlenog za svaku kalendarsku godinu.

U evidenciju iz stava 1 ovog člana unose se hronološkim redom sve bitne činjenice o svim isplatama po osnovu zaposlenja, obustavljenim i uplaćenim porezima i doprinosima iz i na lična primanja.

Ako se primanja od zaposlenja isplaćuju više puta u toku mjeseca u "Evidenciju o ličinim primanjima od zaposlenja" unosi se svaka isplata, a na kraju mjeseca, odnosno najkasnije u roku od 15 dana nakon isteka mjeseca podaci se zbrajaju.

Na kraju kalendarske godine ili u slučaju kada zaposleni u toku godine trajno prestane sa obavljanjem posla, poslodavac je dužan zaključiti njegovu "Evidenciju o ličnim primanjima od zaposlenja".

Poslodavac, odnosno isplatilac ličnih primanja može "Evidenciju o ličnim primanjima od zaposlenja" po obliku i sadržini prilagoditi svojim potrebama s tim što je obavezan obezbijediti najmanje podatke o:

- vremenu isplate ličnih primanja;

- iznosu ličnih primanja po svim osnovama i oblicima;

- iznosu obračuna tih, obustavljenih i uplaćenih poreza i doprinosa iz ličnih primanja; i 

- iznosu obračuna tih i plaćenih doprinosa i naknada na lična primanja.

Član 12

Poslodavac, odnosno isplatilac ličnih primanja obavezan je da sačini godišnji izvještaj o obračunatim ličnim primanjima i obračunatim i uplaćenim porezima i doprinosima iz ličnih primanja za sve zaposlene na Obrascu "OPD-3" koji je odštampan uz ovo uputstvo i čini njegov sastavni dio.

Izvještaj iz stava 1 ovog člana se dostavlja poreskom organu do 31. januara tekuće godine za prethodnu godinu.

Poslodavac, odnosno isplatilac ličnih primanja podatke iz stava 1 ovog člana u istom roku dostavlja zaposlenom na Obrascu "OPD-2" koji je odštampan uz ovo uputstvo i čini njegov sastavni dio.

6. PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Član 13

Kumulativni obračun ličnih primanja za 2002. godinu obuhvata isplaćena lična primanja u periodu od 01. jula do 31. decembra 2002. godine.

Kod obračuna poreza iz ličnih primanja iz stava 1 ovog člana otpočinje se sa prvim mjesecom (januarom) iz poreske skale iz člana 4 ovog uputstva.

Član 14

Danom stupanja na snagu ovog uputstva prestaje da važi Uputstvo o načinu obračunavanja poreza i doprinosa na lična primanja zaposlenih ("Službenom listu RCG", broj 1/99).

Član 15

Ovo uputstvo stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Službenom listu Republike Crne Gore", a primjenjivaće se od 01. jula 2002. godine.

Broj: 04-2018

Podgorica, 12. juna 2002. godine

Ministarstvo finansija
Ministar,

Miroslav Ivanišević, s.r.

 

 

OPD 1

Republika Crna Gora
Direkcija javnih prihoda
Područna jedinica
_________________________________________________________________________________
Mjesečni izvještaj o isplaćenim ličnim primanjima po osnovu zaposlenja

	0.1. Primanja isplaćena u mjesecu  |__|__ | / |__|__|__|__| 

0.2. Period za koji se vrši isplata od |__|__| / |__|__|__|__| do |__|__| / |__|__|__|__|
	0.3
	ORIGINALAN
	 

	
	0.4
	IZMJENJEN
	 


1. PODACI O POSLODAVCU ODNOSNO ISPLATIOCU
1.1. PIB: |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 1.2. Žiro račun ........................................................................

1.3. Naziv ..........................................................................................................................................

1.4. Adresa: ........................................................................................................................................

1.5. Tel /Faks ....................................................................................................................................

2. POREZ IZ LIČNIH PRIMANJA
	VRSTA LIČNOG PRIMANJA



  

(1)
	MJESEČNI IZNOS ISPLAĆENIH BRUTO PRIMANJA 

 

(2)
	KUMULATIVNI IZNOS UPLAĆENOG POREZA
	IZNOS UPLAĆENOG POREZA ZA MJESEC
(3-4)

(5)

	
	
	(3)
	(4)
	

	2.1. Zarade
	 
	za period 

od 01/01/___

do ___/___/___
	za period 

od 01/01/__

do ___/___/___
 

prethodnog mjeseca

 
	 

	2.2. Naknade zarada
	 
	
	
	

	2.3. Dodaci na zarade
	 
	
	
	

	2.4. Ostala lična primanja
	 
	
	
	

	2.5. UKUPNO
	 
	 
	 
	 


	3. UPLAĆENI DOPRINOSI IZ LIČNIH PRIMANJA
	 
	4. UPLAĆENI DOPRINOSI NA LIČNA PRIMANJA

	OPIS

(1)
	A. IZNOS koji plaća ZAPOSLENI
(2)
	 
	OPIS

(3)
	B. IZNOS koji plaća POSLODAVAC
(4)

	3.1. PIO
	 
	
	4.1. PIO
	 

	3.2. Zdravstveno os.
	 
	
	4.2. Zdravstveno os.
	 

	3.3. Os. od nezaposlenosti
	 
	
	4.3. Os. od nezaposlenosti
	 

	 
	 
	
	4.4. Naknada
	 

	3.4. UKUPNO
	 
	
	4.5. UKUPNO
	 


 

	Izjavljujem, pod krivičnom i materijalnom odgovornošću, da su navedeni podaci tačni. 

Potpis ovlašćenog lica ___________ PIB: |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| Datum: |__|__|__|/|__|__|/|__|__|__|__| 


M P

	POPUNJAVA DJP
Broj dokumenta: .../........-........ Datum prijema: |__|__|/|__|__|/|__|__|__|__| 
Prezime i ime ovlašćenog službenika: ............................................................. Potpis: .............................


UPUTSTVO ZA POPUNJAVANJE OBRASCA OPD1

(Mjesečni izvještaj o isplaćenim ličnim primanjima po osnovu zaposlenja)

U obrazac OPD 1 unose se sledeći podaci:

Pod rednim brojem 0.1. unosi se mjesec u kojem se isplaćuju primanja

Pod rednim brojem 0.2. unosi se period za koji se vrši isplata ličnih primanja

Pod rednim brojem 0.3. ili 0.4. označiti da li je riječ o originalnom ili izmjenjenom izvještaju

Pod rednim brojem 1.1. upisuje se PIB isplatioca (matični broj za pravno lice ili JMBG za fizičko lice)

Pod rednim brojem 1.2. upisuje se žiro račun isplatioca

Pod rednim brojem 1.3. upisuje se skraćeni naziv ili ime isplatioca

Pod rednim brojem 1.4. upisuje se adresa isplatioca

Pod rednim brojem 1.5. upisuje se broj telefona / faks isplatioca.

Pod rednim brojem 2.1. kolona 2 upisuje se bruto iznos isplaćenih zarada za mjesec za koji se podnosi izvještaj

Pod rednim brojem 2.2. kolona 2 upisuje se bruto iznos isplaćenih naknada zarada za mjesec za koji se podnosi izvještaj

Pod rednim brojem 2.3. kolona 2 upisuje se bruto iznos isplaćenih dodataka na zarade za mjesec za koji se podnosi izvještaj

Pod rednim brojem 2.4. kolona 2 upisuje se bruto iznos isplaćenih ostalih ličnih primanja za mjesec za koji se podnosi izvještaj

Pod rednim brojem 2.5. kolona 2 upisuje se zbir iznosa kolona 2 redni brojevi 2.1., 2.2., 2.3. i 2.4.

Pod rednim brojem 2. kolona 3 u redu "za period od ... do ..." upisuje se period od početka godine do kraja mjeseca za koji se podnosi izvještaj

Pod rednim brojem 2.5. kolona 3 upisuje se kumulativni iznos uplaćenog poreza od početka godine do kraja mjeseca za koji se podnosi izvještaj

Pod rednim brojem 2. kolona 4 u redu "za period od ... do ..." upisuje se period od početka godine do kraja mjeseca koji prethodi mjesecu za koji se podnosi izvještaj

Pod rednim brojem 2.5. kolona 4 upisuje se kumulativni iznos uplaćenog poreza od početka godine do kraja mjeseca koji prethodi mjesecu za koji se podnosi izvještaj

Pod rednim brojem 2.5. kolona 5 upisuje se iznos uplaćenog poreza za mjesec za koji se podnosi izvještaj (razlika iznosa iz kolona 3 i 4)

Pod rednim brojem 3.1. kolona 2 upisuje se iznos uplaćenih doprinosa iz ličnih primanja zaposlenog za PIO za mjesec za koji se podnosi izvještaj

Pod rednim brojem 3.2. kolona 2 upisuje se iznos uplaćenih doprinosa iz ličnih primanja zaposlenog za zdravstveno osiguranje za mjesec za koji se podnosi izvještaj

Pod rednim brojem 3.3. kolona 2 upisuje se iznos uplaćenih doprinosa iz ličnih primanja zaposlenog za osiguranje od nezaposlenosti za mjesec za koji se podnosi izvještaj

Pod rednim brojem 3.4. kolona 2 upisuje se ukupan iznos uplaćenih doprinosa iz ličnih primanja

Pod rednim brojem 4.1. kolona 4 upisuje se iznos uplaćenih doprinosa na lična primanja za PIO za mjesec za koji se podnosi izvještaj

Pod rednim brojem 4.2. kolona 4 upisuje se iznos uplaćenih doprinosa na lična primanja za zdravstveno osiguranje za mjesec za koji se podnosi izvještaj

Pod rednim brojem 4.3. kolona 4 upisuje se iznos uplaćenih doprinosa na lična primanja za osiguranje od nezaposlenosti za mjesec za koji se podnosi izvještaj

Pod rednim brojem 4.4. kolona 4 upisuje se iznos uplaćenih naknada na lična primanja za mjesec za koji se podnosi izvještaj

Pod rednim brojem 4.5. kolona 4 upisuje se ukupan iznos uplaćenih doprinosa na lična primanja.+ Vidi:čl. 1. Uputstva - 71/2002-6.
 

OPD 2

Godišnji izvještaj o uplaćenim porezima i doprinosima iz ličnih primanja zaposlenog
za period od |_|_| / |_|_|_|_| do |_|_| / |_|_|_|_| 

	
                   PIB poslodavca                                                                                                                PIB zaposlenog 

1.

 

 

3.

 

 

2.

Naziv/ime i adresa poslodavca

 

4.

Ime i adresa zaposlenog

  

 

 

 

 

 

Iznos obračunatih bruto ličnih primanja

 

 

Iznos isplaćenih bruto ličnih primanja

 

 

Razlika (5-6)

5.

 

 

6.

 

7.

 

 

Iznos uplaćenih poreza

 

Iznos uplaćenih doprinosa za PIO

 

Iznos uplaćenih doprinosa za zdravstveno osiguranje

8.

 

9.

 

10.

 

 

Iznos uplaćenih doprinosa za nezaposlene

11.

 

 

	 

	 


 

	Potpis ovlašćenog
lica ___________________
	MP
	Datum
________________________


 

 Vidi:
 čl. 1. Uputstva - 71/2002-6.

 

 

Republika Crna Gora
Direkcija javnih prihoda
Područna jedinica
OPD - 3

_____________________________
Godišnji izvještaj o uplaćenim porezima i doprinosima svih zaposlenih
za period: |_|_|_|_|
	PIB poslodavca
	 

	Naziv
	 

	Adresa
	 

	Red.
br.
	Ime i prezime zaposlenog
	PIB
zaposlenog
	Period
	Obračunato
	Uplaćeno

	
	
	
	Od
	Do
	Bruto lično primanje
	Bruto lično primanje
	Porez
	PIO
	Zdravst. os.
	Nezaposl.

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	14
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	15
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	16
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	17
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	18
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	19
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	20
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	21
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	22
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	23
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	24
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	25
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	26
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	UKUPNO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


+ Vidi:
 čl. 1. Uputstva - 71/2002-6.
OSNOVNI TEKST

Na osnovu čl. 47 i 52 Zakona o porezu na dohodak fizičkih lica ("Službeni list RCG" broj 65/01) i člana 50 Zakona o doprinosima za socijalno osiguranje ("Službeni list RCG", br. 23/93, 3/94, 42/94, 13/96 i 45/98) Ministarstvo finansija donosi

Uputstvo o načinu obračunavanja i plaćanja poreza i doprinosa iz i na lična primanja po osnovu zaposlenja

Uputstvo je objavljeno u "Službenom listu RCG", br. 29/2002 od 18.6.2002. godine.

1. OPŠTE ODREDBE

Član 1

Ovim uputstvom propisuje se bliži način obračunavanja i plaćanja poreza i doprinosa za obavezno socijalno osiguranje (u daljem tekstu: doprinosi) iz i na lična primanja po osnovu zaposlenja (u daljem tekstu: lična primanja), sadržaj evidencije o isplaćenim ličnim primanjima i način izvještavanja poreskog organa i zaposlenog o isplaćenim ličnim primanjima, obračunatim i plaćenim porezima i doprinosima u vezi sa tim primanjima.

Član 2

Lična primanja iz člana 1 ovog uputstva, shodno odredbama člana 14 Zakona o porezu na dohodak fizičkih lica ("Službeni list RCG", broj 65/01) obuhvataju prihode koje fizičko lice ostvari u novcu ili u nenovčanom obliku po osnovu zaposlenja i prihode ostvarene po drugom osnovu, a koja su za svrhe obračunavanja poreza na lična primanja upodobljena sa radnim odnosom.

Lična primanja iskazuju se u bruto iznosu, a koji uključuje porez i doprinose koji se plaćaju iz tih primanja, ukoliko je takva obaveza propisana posebnim zakonom.

Poslodavci i drugi isplatioci ličnih primanja koji su do 01.07.2002. godine lična primanja iskazivali u neto iznosu od tog datuma ta lična primanja iskazuju u bruto iznosu, na način predviđen posebnim propisom Vlade Republike Crne Gore.

Član 3

Porez i doprinose iz ličnih primanja obračunava, obustavlja i uplaćuje poslodavac, odnosno isplatilac ličnih primanja.

Porez i doprinosi iz ličnih primanja obračunavaju se od poreske osnovice koju čini iznos bruto ličnih primanja.

Obračunati porez i doprinosi se obustavljaju i uplaćuju istovremeno sa uplatom (isplatom) ličnih primanja na propisane uplatne račune.

Za lična primanja ostvarena u nenovčanom obliku porez i doprinosi se plaćaju najkasnije posljednjeg radnog dana u mjesecu u kojem je primanje ostvareno.

Obračun i uplatu poreza i doprinosa kod ličnih primanja ostvarenih neposredno iz inostranstva vrši sam zaposleni u roku od pet dana od dana njihovog prijema. Ovo rješenje se primjenjuje i na zaposlene u diplomatskom ili konzularnom predstavništvu strane države, u međunarodnoj organizaciji i u organizaciji ili kancelariji koja na teritoriji Crne Gore uživa diplomatski imunitet.

2. NAČIN OBRAČUNAVANJA POREZA I DOPRINOSA IZ LIČNIH PRIMANJA

2.1. Obračun poreza

Član 4

Obračun poreza iz ličnih primanja vrši se na kumulativnoj osnovi od početka godine do kraja svakog mjeseca za koji se vrši obračun ličnih primanja, primjenom sledeće poreske skale:
 

	PERIOD 

(Mjesec)
	Iznos oporezivog ličnog primanja
	Iznos poreza

	 
	u €
	u €

	1
	2
	3

	01.
	do 50
	   0,00

	
	50-166,67 ˆ
	0 +17% na iznos preko 50 ˆ

	
	166,67-291,67 ˆ
	19,83 ˆ + 21% na iznos preko 166,67 ˆ

	
	preko 291,67 ˆ
	46,08 ˆ + 25% na iznos preko 291,67 ˆ

	02.
	do 100
	  0,00

	
	100-333,34 ˆ
	0 + 17% na iznos preko 100 ˆ

	
	333,34 - 583,34 ˆ
	39.66 ˆ + 21% na iznos preko 333,34 ˆ

	
	preko 583,34 ˆ
	92.16 ˆ + 25% na iznos preko 583,34 ˆ

	03.
	do 150
	   0,00

	
	150-500,01 ˆ
	0 + 17% na iznos preko 150 ˆ

	
	500,01 - 875,01 ˆ
	59.49 ˆ + 21% na iznos preko 500.01 ˆ

	
	preko 875,01 ˆ
	138,24 ˆ + 25% na iznos preko 875,01 ˆ

	04.
	do 200
	   0,00

	
	200-666,68 ˆ
	0 + 17% na iznos preko 200 ˆ

	
	666,68 - 1166,68 ˆ
	79,32ˆ + 21% na iznos preko 666,68 ˆ

	
	preko 1166,68 ˆ
	184,32 ˆ  + 25% na iznos preko 1166,68 ˆ

	05.
	do 250
	   0,00

	
	250 - 833,35 ˆ
	0 + 17% na iznos preko 250 ˆ

	
	833,35 - 1.458,35 ˆ
	99,15ˆ + 21% na iznos preko 833,35 ˆ

	
	preko 1.458,35 ˆ
	230,40 ˆ + 25% na iznos preko 1.458,35 ˆ

	06.
	do 300
	   0,00

	
	300-1.000,02 ˆ
	0 + 17% na iznos preko 300 ˆ

	
	1.000,02-1.750,02 ˆ
	118,98 ˆ + 21% na iznos preko 1.000,02 ˆ

	
	preko 1.750,02 ˆ
	276,48 ˆ + 25% na iznos preko 1.750,02 ˆ

	07.
	do 350
	   0,00

	
	350-1.166,69 ˆ
	0 + 17% na iznos preko 350 ˆ

	
	1.166,69 - 2.041,69 ˆ
	138,81 ˆ + 21% na iznos preko 1.666,69 ˆ

	
	preko 2.041,69 ˆ
	322,56 ˆ + 25% na iznos preko 2.041,69 ˆ

	08.
	do 400
	   0,00

	
	400-1.333,36 ˆ
	0 + 17% na iznos preko 400 ˆ

	
	1.333,36 - 2.333,36
	158,64 + 21% na iznos preko 1.333,36 ˆ

	
	preko 2.333,36 ˆ
	368,64 ˆ + 25% na iznos preko 2.333,36 ˆ

	09.
	do 450
	   0,00

	
	450-1.500,03 ˆ
	0 + 17% na iznos preko 450 ˆ

	
	1.500,03 - 2.625,03 ˆ
	178,47 ˆ + 21% na iznos preko 1.500,03 ˆ

	
	preko 2.625,03 ˆ
	414,72 ˆ + 25%na iznos preko 2.625,03 ˆ

	10.
	do 500  
	   0,00

	
	500-1.666,70  ˆ
	0 + 17% na iznos preko 500 ˆ

	
	1.666,70 - 2.916,70 ˆ
	198,30ˆ + 21% na iznos preko 1.666,70 ˆ

	
	preko  2.916,70 ˆ
	460,80 ˆ + 25% na iznos preko 2.916,70 ˆ

	11.
	do 550
	   0,00

	
	550 - 1.833,37 ˆ
	0 + 17% na iznos preko 550 ˆ

	
	1.833,37 - 3.208,37 ˆ
	218,13ˆ + 21% na iznos preko 1.833,37 ˆ

	
	preko 3.208,37 ˆ
	506,88 ˆ + 25% na iznos preko 3.208,37 ˆ

	12.
	do 600
	   0,00

	
	600 - 2.000,00 ˆ
	0 + 17% na iznos preko 600 €

	
	2.000,00 - 3500,00 €
	238€ + 21% na iznos preko 2.000,00 €

	
	preko 3500,00 €
	553€ + 25% na iznos preko 3500,00 €


Iznos poreza iz ličnih primanja za obračunski period se utvrđuje tako što se od kumulativno obračunatog poreza oduzima iznos poreza koji je plaćen u prethodnom periodu.

2.2. Obračun doprinosa

Član 5

Obračun doprinosa iz ličnih primanja vrši se primjenom propisanih stopa doprinosa koje plaća osiguranik na osnovicu koju čini bruto lično primanje zaposlenog.

3. NAČIN OBRAČUNAVANJA POREZA I DOPRINOSA IZ LIČNIH PRIMANJA PO OSNOVU NAKNADA ZA VRIJEME PRIVREMENE SPRIJEČENOSTI ZA RAD

Član 6

Obračun poreza iz ličnih primanja po osnovu naknada zarada za vrijeme privremene spriječenosti za rad (bolovanje do 60 dana, bolovanje preko 60 dana i porodiljsko odsustvo) vrši se primjenom poreske skale iz člana 4 ovog uputstva na osnovicu utvrđenu na način propisan članom 7 ovog uputstva.

Iz ličnih primanja po osnovu naknade zarada za vrijeme bolovanja do 60 dana obustavlja se doprinos za zdravstveno osiguranje po stopi 7,5%, a iz ličnih primanja po osnovu ostalih naknada (bolovanje preko 60 dana i porodiljsko odsustvo) ne obustavlja se i ne plaća doprinos za zdravstveno osiguranje.

Iz ličnih primanja po osnovu naknada iz stava 1 ovog člana ne obustavlja se i ne plaća doprinos za penzijsko i invalidsko osiguranje i doprinos za osiguranje od nezaposlenosti.

Član 7

Osnovicu za obračunavanje doprinosa iz ličnih primanja po osnovu naknada zarada za vrijeme privremene spriječenosti za rad čini iznos bruto naknade koji se utvrđuje na sljedeći način:

a) za bolovanje do 60 dana iznos poslednje bruto zarade zaposlenog dijeli se sa koeficijentom 1,6393 i tako dobijeni rezultat se množi sa koeficijentom 1,3606.

b) za bolovanje preko 60 dana i porodiljsko bolovanje iznos poslednje bruto zarade zaposlenog dijeli se sa koeficijentom 1,6393 i tako dobijeni rezultat se množi koeficijentom 1,2345.

4. OBAVEZE KOJE SE OBRAČUNAVAJU I PLAĆAJU NA LIČNA PRIMANJA

4.1. Doprinosi koje plaća poslodavac

Član 8

Poslodavci i drugi isplatioci ličnih primanja na lična primanja obračunavaju i plaćaju doprinose po stopama doprinosa koje plaćaju poslodavci koje su propisane Zakonom o doprinosima za socijalno osiguranje ("Službeni list RCG", br. 32/93, 3/94, 42/94, 13/96 i 45/98) u zavisnosti od vrste ličnog primanja.

Osnovicu za obračun doprinosa na lična primanja čini bruto lično primanje i jednaka je osnovici koja se koristi za obračun doprinosa iz ličnih primanja.

4.2. Naknada za korišćenje komunalnih dobara od opšteg interesa

Član 9

Poslodavci i drugi isplatioci ličnih primanja na lična primanja obračunavaju i plaćaju naknadu za korišćenje komunalnih dobara od opšteg interesa (u daljem tekstu: naknada) po stopi koju propisuje jedinica lokalne samouprave u skladu sa Zakonom o komunalnim taksama i naknadama ("Službeni list RCG", br. 38/92, 30/93, 3/94, 27/94 i 45/98).

Osnovicu za obračun naknade iz stava 1 ovog člana čini bruto lično primanje i jednaka je osnovici koja se koristi za obračun poreza iz ličnih primanja.

5. IZVJEŠTAVANJE I VOĐENJE EVIDENCIJA O ISPLAĆENIM LIČNIM PRIMANJIMA I OBRAČUNATIM I PLAĆENIM POREZIMA I DOPRINOSIMA

Član 10

Poslodavac, odnosno isplatilac ličnih primanja obavezan je da sastavlja mjesečni izvještaj o isplaćenim ličnim primanjima obračunatim i obustavljenim porezima i doprinosima iz i na ta primanja.

Izvještaj iz stava 1 ovog člana se sastavlja na Obrascu "OPD1" koji je sa uputstvom za njegovo popunjavanje odštampan uz ovo uputstvo i čini njegov sastavni dio.

Izvještaj iz stava 1 ovog člana se dostavlja nadležnom poreskom organu do 15-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Izvještaj iz stava 1 ovog člana dostavljaju i lica iz člana 3 stav 5 ovog uputstva.

Član 11

Poslodavac, odnosno isplatilac ličnih primanja obavezan je da vodi "Evidenciju o ličnim primanjima od zaposlenja" za svakog zaposlenog za svaku kalendarsku godinu.

U evidenciju iz stava 1 ovog člana unose se hronološkim redom sve bitne činjenice o svim isplatama po osnovu zaposlenja, obustavljenim i uplaćenim porezima i doprinosima iz i na lična primanja.

Ako se primanja od zaposlenja isplaćuju više puta u toku mjeseca u "Evidenciju o ličinim primanjima od zaposlenja" unosi se svaka isplata, a na kraju mjeseca, odnosno najkasnije u roku od 15 dana nakon isteka mjeseca podaci se zbrajaju.

Na kraju kalendarske godine ili u slučaju kada zaposleni u toku godine trajno prestane sa obavljanjem posla, poslodavac je dužan zaključiti njegovu "Evidenciju o ličnim primanjima od zaposlenja".

Poslodavac, odnosno isplatilac ličnih primanja može "Evidenciju o ličnim primanjima od zaposlenja" po obliku i sadržini prilagoditi svojim potrebama s tim što je obavezan obezbijediti najmanje podatke o:

- vremenu isplate ličnih primanja;

- iznosu ličnih primanja po svim osnovama i oblicima;

- iznosu obračuna tih, obustavljenih i uplaćenih poreza i doprinosa iz ličnih primanja; i 

- iznosu obračuna tih i plaćenih doprinosa i naknada na lična primanja.

Član 12

Poslodavac, odnosno isplatilac ličnih primanja obavezan je da sačini godišnji izvještaj o obračunatim ličnim primanjima i obračunatim i uplaćenim porezima i doprinosima iz ličnih primanja za sve zaposlene na Obrascu "OPD-3" koji je odštampan uz ovo uputstvo i čini njegov sastavni dio.

Izvještaj iz stava 1 ovog člana se dostavlja poreskom organu do 31. januara tekuće godine za prethodnu godinu.

Poslodavac, odnosno isplatilac ličnih primanja podatke iz stava 1 ovog člana u istom roku dostavlja zaposlenom na Obrascu "OPD-2" koji je odštampan uz ovo uputstvo i čini njegov sastavni dio.

6. PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Član 13

Kumulativni obračun ličnih primanja za 2002. godinu obuhvata isplaćena lična primanja u periodu od 01. jula do 31. decembra 2002. godine.

Kod obračuna poreza iz ličnih primanja iz stava 1 ovog člana otpočinje se sa prvim mjesecom (januarom) iz poreske skale iz člana 4 ovog uputstva.

Član 14

Danom stupanja na snagu ovog uputstva prestaje da važi Uputstvo o načinu obračunavanja poreza i doprinosa na lična primanja zaposlenih ("Službenom listu RCG", broj 1/99).

Član 15

Ovo uputstvo stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Službenom listu Republike Crne Gore", a primjenjivaće se od 01. jula 2002. godine.

Broj: 04-2018

Podgorica, 12. juna 2002. godine

Ministarstvo finansija
Ministar,

Miroslav Ivanišević, s.r.

 

OPD 1


Republika Crna Gora
Direkcija javnih prihoda
Područna jedinica
_________________________________________________________________________________
Mjesečni izvještaj obračunatih poreza i doprinosa iz ličnih primanja po osnovu zaposlenja

	za obračunski period
	Mjesec: |__|__|
	Godina: |__|__|__|__|
	0.1
	ORIGINALAN
	 

	
	
	
	0.2
	IZMJENJEN
	 



1. PODACI O POSLODAVCU ODNOSNO ISPLATIOCU
1.1. PIB: |__|__|__|__|__|__|__|__| 1.2. Žiro račun ........................................................................

1.3. Naziv ..........................................................................................................................................

1.4. Adresa: ........................................................................................................................................

1.5. Tel # ............................................ 1.6. Faks # ...........................................................................


2. PODACI O ZAPOSLENIMA:
	OPIS
  

(1)
	RASPORED PREMA PORESKOJ STOPI
	UKUPNO

	
	0%
	17%
	21%
	25%
	

	
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	2.1. Broj zaposlenih
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2. Bruto lična primanja
	 
	 
	 
	 
	 



3. POREZ IZ LIČNIH PRIMANJA:
	VRSTA LIČNOG PRIMANJA 

(1)
	IZNOS BRUTO PRIMANJA 

(2)
	KUMULATIVNI OBRAČUN POREZA
	OBRAČUN POREZA ZA MJESEC
(5)
	UPLAĆEN POREZ 


(6)
	RAZLIKA ZA UPLATU 

(7)

	
	
	(3)
	(4)
	
	
	

	3.1. Zarade
	 
	za period 

od ___/___/___

do ___/___/___
	za period 

od ___/___/__

do ___/___/__
 

prethodnog obračuna

 
	 
	za period 

od ___/___/___

do ___/___/___

 
	 

	3.2. Naknade zarada
	 
	
	
	
	
	

	3.3. Dodaci na zarade
	 
	
	
	
	
	

	3.4. Ostala lična primanja
	 
	
	
	
	
	

	3.5. UKUPNO
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 

	4. DOPRINOSI IZ LIČNIH PRIMANJA
	 
	5. DOPRINOSI NA LIČNA PRIMANJA

	OPIS

(1)
	A. IZNOS koji plaća ZAPOSLENI
(2)
	 
	OPIS

(3)
	B. IZNOS koji plaća POSLODAVAC
(4)

	4.1. PIO
	 
	
	5.1. PIO
	 

	4.2. Zdravstveno Os.
	 
	
	5.2. Zdravstveno Os.
	 

	4.3. Os. od nezaposlenosti
	 
	
	5.3. Os. od nezaposlenosti
	 

	4.4. Naknada
	 
	
	5.4. Naknada
	 

	4.5. UKUPNO
	 
	
	5.5. UKUPNO
	 


 
6. PODACI O OSNOVICAMA DOPRINOSA NA NAKNADE ZARADA PO OSNOVU BOLOVANJA
 
	OPIS
(1)
	Bolovanje do 60 dana
(2)
	Bolovanje preko 60 dana
(3)
	Porodiljsko odsustvo
(4)

	6.1. Iznos bruto naknada
	 
	 
	 


 
7. PODACI O ISPLAĆENIM LIČNIM PRIMANJIMA U POSLJEDNJEM MJESECU
 
	Datum isplate
(1)
	Mjesec na koji se odnosi isplata
(2)
	Iznos isplaćenih ličnih primanja
(3)

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


 

	Izjavljujem, pod krivičnom i materijalnom odgovornošću, da su navedeni podaci tačni. 

Potpis ovlašćenog lica ___________ PIB: |__|__|__|__|__|__|__|__| Datum: |__|__|__|/|__|__|/|__|__|__|__| 


M P

	POPUNJAVA DJP
Broj dokumenta: .../................ Datum prijema: |__|__|/|__|__|/|__|__|__|__| 
Prezime i ime ovlašćenog službenika: ............................................................. Potpis: .............................


 

UPUTSTVO ZA POPUNJAVANJE OBRASCA OPD1

(Mjesečni izvještaji obračunatih poreza i doprinosa iz ličnih primanja po osnovu zaposlenja)

U obrazac OPD 1 unose se sljedeći podaci:

Pod rednim brojem 1, podaci o isplatiocu odnosno poslodavcu - PIB (matični broj), broj žiro računa kod nosioca platnog prometa, skraćeni naziv (firmu) poslodavca, adresa pod kojom je registrovano stalno mjesto poslovanja, broj telefona, broj telefaksa poslodavca.

Pod rednim brojem 2, podaci o zaposlenima - broj zaposlenih koji se oporezuju po nultoj stopi, stopi od 17%, 21% i 25%, iznos bruto ličnih primanja svih zaposlenih koji su oporezovani po nultoj stopi, stopi od 17%, 21% i 25%, ukupan broj zaposlenih i ukupan iznos bruto ličnih primanja.

Pod rednim brojem 3, porez iz ličnih primanja - kolona 2, iznos bruto zarada, naknada zarada, dodatak na zarade, ostala lična primanja, ukupan iznos bruto primanja; kolona 3, kumulativni iznos obračunatog poreza za period od početka obračuna do kraja mjeseca za koji se vrši isplata ličnih primanja; kolona 4, kumulativni iznos obračunatog poreza za period od početka obračuna do kraja mjeseca za koji se podnosi obračun; kolona 5, iznos obračunatog poreza za mjesec za koji se podnosi obračun, koji predstavlja razliku kolona 3 i 4; kolona 6, iznos uplaćenog poreza za period od početka obračuna do kraja mjeseca za koji se vrši isplata ličnih primanja; kolona 7, razlika obračunatih i plaćenih poreza (kolona 3 minus kolona 6).

Pod rednim brojem 4, doprinosi iz ličnih primanja - iznos koji je plaćen za PIO, za zdravstveno osiguranje, osiguranje od nezaposlenosti i ukupan iznos doprinosa na teret zaposlenog.

Pod rednim brojem 5, doprinosi na lična primanja - iznos koji je plaćen za PIO, za zdravstveno osiguranje, za osiguranje od nezaposlenosti, iznos naknade i ukupan iznos doprinosa i naknada na teret poslodavaca.

Pod rednim brojem 6, podaci o osnovicama doprinosa na naknade zarada po osnovu bolovanja - iznos bruto naknada za bolovanje do 60 dana, za bolovanje preko 60 dana i za porodiljsko odsustvo.

Pod rednim brojem 7, podaci o isplaćenim ličnim primanjima u posljednjem mjesecu - datum kada su isplaćena lična primanja za prethodni mjesec (npr. ukoliko su lična primanja isplaćivana više puta u toku mjeseca, upisati datume isplate), mjesec na koji se odnosi isplata (npr. ukoliko se lična primanja isplaćuju u avgustu ali je riječ o julskim primanjima, naznačiti mjesec juli) i isplaćena suma.

Podnosilac izvještaja tačnost dostavljenih podataka ovjerava svojeručnim potpisom i pečatom sa datumom podnešene prijave.

Pod rednim brojem 0.1 i 0.2, original, izmijenjen - označiti da je riječ o orginalu ili izmijenjenom izvještaju ukoliko se vrši izmjena originala.

OPD 2

Godišnji obračun poreza i doprinosa iz ličnih primanja zaposlenog za period: |_|_|_|_| 

	
                  PIB poslodavca                                                                           PIB zaposlenog 

1.

 

 

3.

 

 

2.

Naziv/ime i adresa poslodavca

 

4.

Ime i adresa zaposlenog

  

 

 

 

 

 

Iznos obračunatih bruto ličnih primanja

 

 

Iznos isplaćenih bruto ličnih primanja

 

 

Razlika (5-6)

5.

 

 

6.

 

7.

 

 

Iznos obračunatih poreza

 

Iznos uplaćenih poreza

 

Razlika (8-9)

8.

 

9.

 

10.

 

 

Iznos obračunatih doprinosa za PIO

 

Iznos uplaćenih doprinosa za PIO

 

Razlika (11-12)

11.

 

12.

 

13.

 

 

Iznos obračunatih doprinosa za zdravstveno osiguranje

 

Iznos uplaćenih doprinosa za zdravstveno osiguranje

 

Razlika (14-15)

14.

 

15.

 

16.

 

 

Iznos obračunatih doprinosa za nezaposlene

 

 

Iznos uplaćenih doprinosa za nezaposlene

 

Razlika (17-18)

17.

 

18.

 

19.

 

 


 

	Potpis ovlašćenog
lica ___________________
	M P
	Datum
________________________


 


Republika Crna Gora
Direkcija javnih prihoda
Područna jedinica _________________________________________________________
Godišnji obračun poreza i doprinosa svih zaposlenih - OPD 3
za period: |_|_|_|_| 

	PIB poslodavca
	 

	Naziv
	 

	Adresa
	 

	Red
br.
	Ime i prezime zaposlenog
	PIB zaposlenog
	Period
	Obračunato

	
	
	
	Od
	Do
	Bruto lično primanje
	Porez
	PIO
	Zdravst.os
	Nezapos.

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	14
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	15
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	16
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	17
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	18
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	19
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	20
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	21
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	22
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	23
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	24
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	25
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	26
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	UKUPNO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 

	 

	 

	 

	Uplaćeno

	Bruto lično primanje
	Porez
	PIO
	Zdravst.os
	Nezaposl.

	10
	11
	12
	13
	14

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	UKUPNO
	 
	 
	 
	 


 

	Izjavljujem, pod krivičnom odgovornošću, da su navedeni podaci tačni.
Potpis ovlašćenog lica ___________                    PIB                                                      Datum 


 

	POPUNJAVA DJP
Broj dokumenta:              _____________________              Datum prijema                __________________
Prezime i ime ovlašćenog službenika                              Potpis


IZMENE

Na osnovu čl. 47 i 52 Zakona o porezu na dohodak fizičkih lica ("Službeni list RCG", broj 65/01) i člana 50 Zakona o doprinosima za socijalno osiguranje ("Službeni list RCG", br. 23/93, 3/94, 42/94, 13/96 i 45/98), Ministarstvo finansija donosi

Uputstvo o izmjeni Uputstva o načinu obračunavanja i plaćanja poreza i doprinosa iz i na lična primanja po osnovu zaposlenja

Uputstvo je objavljeno u "Službenom listu RCG", br. 71/2002 od 30.12.2002. godine.

Član 1

U Uputstvu o načinu obračunavanja i plaćanja poreza i doprinosa iz i na lična primanja po osnovu zaposlenja ("Službeni list RCG", broj 29/02), mijenjaju se obrasci "OPD-1", "OPD-2" i "OPD-3" i čine njegov sastavni dio.

Član 2

Ovo upustvo stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "Službenom listu Republike Crne Gore".

Broj: 04-4273/1

Podgorica, 26. decembra 2002. godine

Ministar,

Miroslav Ivanišević, s.r.

OPD 1

Republika Crna Gora
Direkcija javnih prihoda
Područna jedinica
_________________________________________________________________________________
Mjesečni izvještaj o isplaćenim ličnim primanjima po osnovu zaposlenja

	0.1. Primanja isplaćena u mjesecu  |__|__ | / |__|__|__|__| 

0.2. Period za koji se vrši isplata od |__|__| / |__|__|__|__| do |__|__| / |__|__|__|__|
	0.3
	ORIGINALAN
	 

	
	0.4
	IZMJENJEN
	 


1. PODACI O POSLODAVCU ODNOSNO ISPLATIOCU
1.1. PIB: |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 1.2. Žiro račun ........................................................................

1.3. Naziv ..........................................................................................................................................

1.4. Adresa: ........................................................................................................................................

1.5. Tel /Faks ....................................................................................................................................

2. POREZ IZ LIČNIH PRIMANJA
	VRSTA LIČNOG PRIMANJA



  

(1)
	MJESEČNI IZNOS ISPLAĆENIH BRUTO PRIMANJA 

 

(2)
	KUMULATIVNI IZNOS UPLAĆENOG POREZA
	IZNOS UPLAĆENOG POREZA ZA MJESEC
(3-4)

(5)

	
	
	(3)
	(4)
	

	2.1. Zarade
	 
	za period 

od 01/01/___

do ___/___/___
	za period 

od 01/01/__

do ___/___/___
 

prethodnog mjeseca

 
	 

	2.2. Naknade zarada
	 
	
	
	

	2.3. Dodaci na zarade
	 
	
	
	

	2.4. Ostala lična primanja
	 
	
	
	

	2.5. UKUPNO
	 
	 
	 
	 


	3. UPLAĆENI DOPRINOSI IZ LIČNIH PRIMANJA
	 
	4. UPLAĆENI DOPRINOSI NA LIČNA PRIMANJA

	OPIS

(1)
	A. IZNOS koji plaća ZAPOSLENI
(2)
	 
	OPIS

(3)
	B. IZNOS koji plaća POSLODAVAC
(4)

	3.1. PIO
	 
	
	4.1. PIO
	 

	3.2. Zdravstveno os.
	 
	
	4.2. Zdravstveno os.
	 

	3.3. Os. od nezaposlenosti
	 
	
	4.3. Os. od nezaposlenosti
	 

	 
	 
	
	4.4. Naknada
	 

	3.4. UKUPNO
	 
	
	4.5. UKUPNO
	 


 

	Izjavljujem, pod krivičnom i materijalnom odgovornošću, da su navedeni podaci tačni. 

Potpis ovlašćenog lica ___________ PIB: |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| Datum: |__|__|__|/|__|__|/|__|__|__|__| 


M P

	POPUNJAVA DJP
Broj dokumenta: .../........-........ Datum prijema: |__|__|/|__|__|/|__|__|__|__| 
Prezime i ime ovlašćenog službenika: ............................................................. Potpis: .............................


UPUTSTVO ZA POPUNJAVANJE OBRASCA OPD1

(Mjesečni izvještaj o isplaćenim ličnim primanjima po osnovu zaposlenja)

U obrazac OPD 1 unose se sledeći podaci:

Pod rednim brojem 0.1. unosi se mjesec u kojem se isplaćuju primanja

Pod rednim brojem 0.2. unosi se period za koji se vrši isplata ličnih primanja

Pod rednim brojem 0.3. ili 0.4. označiti da li je riječ o originalnom ili izmjenjenom izvještaju

Pod rednim brojem 1.1. upisuje se PIB isplatioca (matični broj za pravno lice ili JMBG za fizičko lice)

Pod rednim brojem 1.2. upisuje se žiro račun isplatioca

Pod rednim brojem 1.3. upisuje se skraćeni naziv ili ime isplatioca

Pod rednim brojem 1.4. upisuje se adresa isplatioca

Pod rednim brojem 1.5. upisuje se broj telefona / faks isplatioca.

Pod rednim brojem 2.1. kolona 2 upisuje se bruto iznos isplaćenih zarada za mjesec za koji se podnosi izvještaj

Pod rednim brojem 2.2. kolona 2 upisuje se bruto iznos isplaćenih naknada zarada za mjesec za koji se podnosi izvještaj

Pod rednim brojem 2.3. kolona 2 upisuje se bruto iznos isplaćenih dodataka na zarade za mjesec za koji se podnosi izvještaj

Pod rednim brojem 2.4. kolona 2 upisuje se bruto iznos isplaćenih ostalih ličnih primanja za mjesec za koji se podnosi izvještaj

Pod rednim brojem 2.5. kolona 2 upisuje se zbir iznosa kolona 2 redni brojevi 2.1., 2.2., 2.3. i 2.4.

Pod rednim brojem 2. kolona 3 u redu "za period od ... do ..." upisuje se period od početka godine do kraja mjeseca za koji se podnosi izvještaj

Pod rednim brojem 2.5. kolona 3 upisuje se kumulativni iznos uplaćenog poreza od početka godine do kraja mjeseca za koji se podnosi izvještaj

Pod rednim brojem 2. kolona 4 u redu "za period od ... do ..." upisuje se period od početka godine do kraja mjeseca koji prethodi mjesecu za koji se podnosi izvještaj

Pod rednim brojem 2.5. kolona 4 upisuje se kumulativni iznos uplaćenog poreza od početka godine do kraja mjeseca koji prethodi mjesecu za koji se podnosi izvještaj

Pod rednim brojem 2.5. kolona 5 upisuje se iznos uplaćenog poreza za mjesec za koji se podnosi izvještaj (razlika iznosa iz kolona 3 i 4)

Pod rednim brojem 3.1. kolona 2 upisuje se iznos uplaćenih doprinosa iz ličnih primanja zaposlenog za PIO za mjesec za koji se podnosi izvještaj

Pod rednim brojem 3.2. kolona 2 upisuje se iznos uplaćenih doprinosa iz ličnih primanja zaposlenog za zdravstveno osiguranje za mjesec za koji se podnosi izvještaj

Pod rednim brojem 3.3. kolona 2 upisuje se iznos uplaćenih doprinosa iz ličnih primanja zaposlenog za osiguranje od nezaposlenosti za mjesec za koji se podnosi izvještaj

Pod rednim brojem 3.4. kolona 2 upisuje se ukupan iznos uplaćenih doprinosa iz ličnih primanja

Pod rednim brojem 4.1. kolona 4 upisuje se iznos uplaćenih doprinosa na lična primanja za PIO za mjesec za koji se podnosi izvještaj

Pod rednim brojem 4.2. kolona 4 upisuje se iznos uplaćenih doprinosa na lična primanja za zdravstveno osiguranje za mjesec za koji se podnosi izvještaj

Pod rednim brojem 4.3. kolona 4 upisuje se iznos uplaćenih doprinosa na lična primanja za osiguranje od nezaposlenosti za mjesec za koji se podnosi izvještaj

Pod rednim brojem 4.4. kolona 4 upisuje se iznos uplaćenih naknada na lična primanja za mjesec za koji se podnosi izvještaj

Pod rednim brojem 4.5. kolona 4 upisuje se ukupan iznos uplaćenih doprinosa na lična primanja.

OPD 2

Godišnji izvještaj o uplaćenim porezima i doprinosima iz ličnih primanja zaposlenog
za period od |_|_| / |_|_|_|_| do |_|_| / |_|_|_|_| 

	
                   PIB poslodavca                                                                                                                PIB zaposlenog 

	1.

	 

	 

	3.

	 



	 

2.

Naziv/ime i adresa poslodavca

 

4.

Ime i adresa zaposlenog

  

 

 

 

 

 

Iznos obračunatih bruto ličnih primanja

 

 

Iznos isplaćenih bruto ličnih primanja

 

 

Razlika (5-6)

5.

 

 

6.

 

7.

 

 

Iznos uplaćenih poreza

 

Iznos uplaćenih doprinosa za PIO

 

Iznos uplaćenih doprinosa za zdravstveno osiguranje

8.

 

9.

 

10.

 

 

Iznos uplaćenih doprinosa za nezaposlene

11.

 

 

	 

	 


 

	Potpis ovlašćenog
lica ___________________
	MP
	Datum
________________________


 

 

Republika Crna Gora
Direkcija javnih prihoda
Područna jedinica
OPD - 3

_____________________________
Godišnji izvještaj o uplaćenim porezima i doprinosima svih zaposlenih
za period: |_|_|_|_|
	PIB poslodavca
	 

	Naziv
	 

	Adresa
	 

	Red.
br.
	Ime i prezime zaposlenog
	PIB
zaposlenog
	Period
	Obračunato
	Uplaćeno

	
	
	
	Od
	Do
	Bruto lično primanje
	Bruto lično primanje
	Porez
	PIO
	Zdravst. os.
	Nezaposl.

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	14
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	15
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	16
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	17
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	18
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	19
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	20
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	21
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	22
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	23
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	24
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	25
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	26
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	UKUPNO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 

	Izjavljujem, pod krivičnom odgovornošću, da su navedeni podaci tačni. 

Potpis ovlašćenog lica
	PIB
	Datum


 

	POPUNJAVA DJP
Broj dokumenta
	 
	 
	 
	 

	Prezime i ime ovlašćenog službenika
	 
	 
	 
	 


